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PROJETODE LEIN? © 26 / 2006 .

Dispoe sobre o novo Plano de Cargos, Cameiras e
Vencimentos dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Marildndia e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Marildndia, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes legais, aprova:

CAPfTULO1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1¢ - Esta Lei institui o Sistema de Careira da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, de modo a organizar os cargos piblicos de provimento efetivo em Planos de
Carreira.

Art. 2¢ - Os conceitos e definigdes estabelecidos na Lei Complementar Municipal n¢
003, de 05 de novembro de 1993, - Estatuto dos Servidores Publicos - serdo observados para os
efeitos desta Lei.

Ant. 3¢ - Os cargos de provimento efetivo da Administragéo Piblica Municipal Direta,
das Autarquias, organizam-se e sdo providos em carreiras,

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entenda-se por:

I - Cargo Piblico: conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas a uma pessoa;

I - Caneira: série de classes semelhantes, do mesmo grupo de atividades,
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de habilitagéo para desempenha-lo.

II - Classe: reunido de cargos da mesma natureza funcional e iguais
responsabilidades, identificadas pela atribuigde e grau de habilitacdo exigida para o seu
desempenho; cada classe serd subdividida em 35 padrées, representados por algarismo (35
nameros = 1a 35).

IV - Nivel: atribuido ao conjunto de classes equivalentes a area de atuagdo e de
habilitagéo exigida; cada classe terd 8 (oito) niveis, representados por letras (8 letras - A a H).

§ 12 - Por forga das defini¢bes anteriores, o ingresso no cargo do aprovado em
concurso publico, serd sempre classificado como : CLASSE PADRAC 1- NIVEL A.

§ 22 - A partir do definido no pardgrafo anterior, instalar-se-4 o sistema de careira
estabelecido por essa Lei, que visa assegurar ao servidor publico, ocupante de cargo piiblico em
cardter efetivo, movimentagéo sobre os requisitos de tempo de servigo e de mérito, objetivamente
apurados, nas escalas e padrdes ora fixados.



